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Felvezetés

A bizottsag elnoke Tésits Robert kdszonti a résztvevbket. Tajékoztatja a tagokat, hogy a PTE
Rektori Vezetdi Ertekezlete a 82/2025. (06.05.) sz. hatarozata értelmében 2025. junius 16-tdl
nem szenatusi allando bizottsagként mikodik tovabb.

Elmondja, hogy az alakulé Egyetemi Folyodirat-fejlesztési Bizottsag altalanos célja tovabbra is
az egyetemi folydiratok szakmai szinvonaldnak erGsitése, a publikacids tevékenység tamoga-
tdsa és a nemzetkozi lathatdsag novelése. A bizottsag kiemelten foglalkozik az oktatdk és ku-
tatéok tudomanyterilet-specifikus publikdciés munkdjanak 6sszehangolt tdmogatasaval, a fej-
|6dési lehet6ségek megosztasaval, valamint egylttmikodések 6sztonzésével. Feladatunk a jé
gyakorlatok, minGségi sztenderdek, publikaciés modellek és folydirat-politikak atadasa, vala-
mint az atlathatdsag kozos fejlesztése, munkaterv alapjan. Kiemelend6 a szerkeszt6i és folyo-
irat-fejlesztési tevékenységek hazai és nemzetkozi lathatdésaganak novelése, az eréforrasok
koordinacidjanak elGsegitése, tovabba az intézményi kiadvanyok nemzetkozi elismertségének
novelésére irdnyuld javaslatok megfogalmazasa.

A Rektor Ur altal delegalt tagok listaja elérhetd a PTE adminisztracidk online feliiletén:
https://adminisztracio.pte.hu/osszegyetemi_bizottsagok

Beszamolod az el6z6 évek eredményeirdl

Az EKTK munkatarsai tajékoztatnak, hogy az elmult évben a céloknak megfelel6en kozelebb
hoztuk egyetemi folydiratainkat a Scopus és Web of Science indexdlasi elvarasaihoz. Bar a be-
keriilés még sok szerkeszt6ség szamara tavlati cél, tobb kdztes, megvaldsithato 1épést sikeriilt
teljesiteni:

o Tdmogatdsi rendszer bevezetése: Tobbsavos pénziigyi modell alapjan a komolyabb
eredményeket felmutato, el6rébb jard palyazo folydiratok nagyobb 6sszegd, a pa-
lydra most belép6k pedig induld tdmogatast kaptak.

e Részvétel és egyiittmiik6dés: A programban résztvevé folydiratok konyvtari szakér-
t6kkel egytuttmdikodve hataroztak meg fejlesztési mérfoldkoveiket.

o Nemzetkézi standardok alkalmazdsa: A diamond open access elvarasainak megfeleld
honlapfejlesztések szinte minden érintett folydiratnal megvaldsultak.

o Nemzetkéziesités: JelentGs el6relépés tortént a szerkesztGbizottsagok és tanacsadd
testlletek nemzetkoziesitésében, valamint nétt a kilfoldi szerz6k aranya is.

o Koztes indexdlokba vald bekeriilés: Tobb folydirat bekerilt a DOAJ és ERIH Plus adat-
bazisokba, ezzel érdemben nétt a lathatésaguk.

o Sikerek a nagy adatbdzisokban: Egy folydirat mar bekeriilt a Web of Science-be

o Tuddsmegosztds és hdlozatépités: Aktiv tapasztalatcsere valdsult meg szerkesztGsé-
gek és kulsd szakérték kozott, tovabba az EDUC szévetségen keresztiil nemzetkdzi pi-
lot program is indult.



o Atvildgitdsi rendszer fejlesztése: Megkezd6dott egy objektiv folydiratértékelési rend-
szer kidolgozdsa az Egyetemi Konyvtar bevonasaval.

Az alakuld lilés feladatainak ismertetése

Az elndk tajékoztatja a tagokat, hogy a Pécsi Tudomanyegyetemen mikod6é nem szenatusi
allando bizottsagokrdl és az ad hoc munkacsoportok megalakitasanak rendjérél sz6lé 2/2019.
szamu rektori és kancellari egylttes utasitas 3. §-a elGirja, hogy a bizottsag tagjai delegalnak
pottagot, aki akaddlyoztatasa, tavolléte esetén helyettesiti 6ket.

Ugyanezen utasitas 12. §-a eldirja, hogy az éves munkaprogramot eldre ki kell dolgozni és a
Rektori Vezetdi Ertekezlet szamara véleményezésre 2025. julius 15-ig meg kell kiildeni. Itt fon-
tos szempont, hogy 8. § (1) szerint a bizottsag félévente legaldbb két alkalommal tlésezik.

A bizottsag titkdrat az elnok bizza meg, aki kozremikoddik a bizottsag liléseinek elGkészitésé-
ben, gondoskodik az emlékeztet elkészitésérdl, hitelesitésérdl, valamint az emlékeztetd meg-
kildésérdl, és kozrem(ikodik a hatarozatok/allasfoglalasok szerkesztésében. A bizottsag titka-
ranak Siposné Sterl Anett publikalds és kutatastamogatd konyvtarost kértiik fel, aki a felkérést
elfogadta.

A 2025/2026-0s tanévre vonatkozo céljaink meghatarozasa

A bizottsag tagjai kijeldlték a kozeljové f6bb iranyait, feladatait. A bizottsag feladatai kozé
tartozik a nyelvi tdmogatérendszerek felhasznaldsi lehetGségeinek feltdrdsa, valamint a
Scopus, valamint egy madsik folydirat Web of Science adatbazisba valé bekerilésének
elGsegitése. Tovabbitorekvés a folydirat-stratégiai j6 gyakorlatok atvétele, kiilonds tekintettel
az irdnyelvekre, a szerkeszt6ségek munkdjat segit6 rendszerekre, valamint a szerkezeti,
technikai és adminisztrativ hattér fejlesztésére. Emellett hangsulyos szerepet kap a
minGségfejlesztési és nemzetkoziesitési jo6 gyakorlatok adaptaldsa is, ideértve az
atlathatosagot, az etikai normak érvényesitését és a lektoraldsi rendszerek korszer(sitését.

A fentiekhez kapcsoldddan a Bizottsag eln6kének munkaterv-javaslata
a 2025/2026-0s tanévre

A Bizottsag 2025/26-0s tanévre négy ulésidépontot jeldlt ki (2025. julius, 2025. november,
2026. marcius és 2026. junius), amelyekhez az aldbbi témakat és feladatokat rendelte:

1. Alakulo tilés

Az elsé lésen sor keril az el6z6 tanév munkajardl sz6l6 beszamoldra, valamint a 2025/26-o0s
év célkitlzéseinek megvitatasara. Ekkor torténik meg a bizottsag titkaranak felkérése, vala-
mint a tanévi munkarend elfogadasa.

2. Versenyképesség és folyoirat-fejlesztés: stratégidk és jovokép

A masodik Ulés kozéppontjaban az ELTE tudomanypolitikai szerepvallalasa és a folydirat-fej-
lesztés stratégiai kérdései allnak. A megbeszélés az aldbbi szempontokra épuil:

A hazai tudomanyos publikacids térben az ELTE meghatarozd szerepet tolt be, amelynek eré-
sitése érdekében kiemelt figyelmet kapnak az el6addk és szerkesztGk szerepei a publikacios



tevékenységek tdmogatasaban. A folydiratok minésége és nemzetkdzi lathatdsaga alapvetd
szempont, amely szorosan 0sszefligg a m(kodési iranyelvek és a szerkesztéségi tamogatasi
formak atlathatdsagaval és szakszer(iségével. Ebben a folyamatban kiemelked6 jelent6séggel
bir a kiadd és mas hattérintézmények koordindlt munkaja, valamint a minéségfejlesztési és
nemzetkoziesitési elvarasok kovetkezetes érvényesitése. A Scopus és WoS adatbazisok felé
vald elmozdulds el6segitése, a peer review rendszerek fejlesztése — példaul az Open Journal
Systems alkalmazdsdval — szintén fontos irdny. Mindezek mellett az etikai normak betartasa
és az atlathatd szerkesztési folyamatok biztositdsa nélkilozhetetlen. A folydirat-politika stra-
tégiai sulyat a rektori vezetés is kiemeli, amelyhez kapcsoldddan sziikség van bels6 6sztonzék,
palyazatok és egyéb tamogatdsi formak biztositasara. A cél egy olyan intézményi gyakorlat
kialakitasa, amely egyarant képes az ELTE sajat célkitlizéseit szolgalni, és orszagos szinten is
irdnyado lehet. Az (ilés teret ad a résztvev6k szdmadra, hogy sajat problémaikat, kérdéseiket és
jo gyakorlataikat is megosszdak, ezzel is elGsegitve a k6z0s tanuldst és fejlesztést.

3. Al-alapu nyelvi tdmogatdrendszerek szerepe a szerkesztéségi munkdban
A harmadik Ulés a mesterséges intelligencian alapulé nyelvi tdmogatas szerkeszt6ségi hasz-
nositasara fékuszal.

A Pécsi Tudomanyegyetem oktatdi és kutatdi szdmdra 2025 majusatdl elérheté a Paperpal
Prime szint{ szolgaltatdscsomagja, igy idGszer(ivé valt annak attekintése, hogy miként illeszt-
het6 be ez az eszkdz a tudomanyos szerkesztési munkaba. A napirendi pont célja, hogy meg-
vizsgaljuk a rendszer lehetséges felhasznalasi terilleteit a szerz6k, szerkeszt6k és lektorok
munkajaban, valamint hogy kézésen gondolkodjunk az alkalmazasaval 6sszefliggé lehet&sé-
gekrél és kihivasokrdl. A megbeszélés soran kiemelt figyelmet kapna a szerkeszt8i kontroll kér-
dése, valamint az is, hogy milyen nemzetk6zi gyakorlatok |éteznek a hasonld rendszerek be-
vezetésére. Emellett attekintjiik majd a hozzaférési feltételeket, a jogi szabalyozasi hatteret,
illetve a nyelvi sajatossagokbdl fakadd kérdéseket is. A napirend lehetGséget biztosit arra is,
hogy a résztvevék sajat tapasztalataikat, dilemmaikat és javaslataikat megosszak egymassal.

4. Evzdrd iilés — értékelés és ésszefoglalds
Az utolsé (ilésen a bizottsag attekinti a tanév soran szerzett tapasztalatokat, és elkésziti az
éves Osszefoglald jelentést a PTE vezetése szamara.

A munkaterv megvaldsitasanak javasolt mdédszerei

A bizottsag tagjai meghataroztak a taldlkozok lebonyolitdsanak maédszereit, amelyek szerint a
testllet évente négy alkalommal Ulésezik, az Gszi és a tavaszi félév soran egyarant két-két
alkalommal. Az lilések 6sszehivdasa megosztott Google-tablazat segitségével torténik, ahol a
résztvevbk tobb lehetséges id6pont kozul valaszthatnak. Szikség esetén eseti
munkacsoportok is kijelolhet6k egy-egy konkrét téma kidolgozasara. A tagok kozotti
egyeztetés e-mailen vagy online konzultaciék formajaban (Teams-csoportban) is torténhet,
igény szerint. A meghozott hatarozatok és beszamoldk irdsban keriilnek rogzitésre a titkar
kozremUikodésével, majd Kokay Péter (EKTK) feltolti azokat a honlapra.

A munkatervet a bizottsag tagjai egyhangullag jovahagytdk és a vezet6i értekezlet szamara
hatdrid6re eljuttatjdk. A munkaterv mddositasa sziikség szerint torténhet az elndk
kezdeményezésére, a tagok javaslatai alapjan.



