Az Egyetemi Folyoirat-fejlesztési Bizottsag munkaterve
a 2025/2026-0s tanévre

1. Bevezeto

Az Egyetemi Folydirat-fejlesztési Bizottsag dltalanos célja az egyetemi folydiratok szakmai min&ségé-
nek fejlesztése, a publikacids tevékenység tamogatdsa és a nemzetkozi lathatdsdg novelése. A bizott-
sag specifikus célja az egyetemi oktatdk-kutatok tudomanyterilet-specifikus publikaciés tevékenysé-
gének koordinalt segitése mellett a folyamatos fejlédés aktudlis lehetGségeivel kapcsolatos tapaszta-
latok cseréje, egylttmiikodések kialakitasanak segitése. Fontos feladatunk a jé gyakorlatok, a minGsé-
gi sztenderdek, a publikacids modellek, a folydirat-politikak atadasa, illetve az atlathatdsag kozos fej-
lesztése koordinalt, munkatervvel aldtdmasztott munka formajaban. Kiemelhet6 tovdbba a folydirat-
szerkeszts, egyetemi folydirat-fejlesztési munka hazai és nemzetkozi szinten is lathatéva tétele. Az
egyetemi folydirat-fejlesztéssel kapcsolatos eréforrasok koordinacidjanak segitése, valamint az intéz-
ményi kataszter értékelése és a vezetGség szamara javaslattétel az egyetemhez két6dé kiadvanyok
nemzetkozi lathatdsaganak és elismertségének novelésére vonatkozoan.

A PTE Rektori Vezetdi Ertekezlete a 82/2025. (06.05.) sz. hatarozata értelmében 2025. junius 16-tdl
nem szendtusi allandé bizottsagként miikodik tovabb. Munkarend szerint a bizottsag évente négy
alkalommal tlésezik, szlikség szerint eseti munkacsoportok bevonasaval.

Jelen dokumentum a Pécsi Tudomanyegyetemen m(ikod6 nem szendtusi dllandd bizottsagokrol és az
ad hoc munkacsoportok megalakitasanak rendjérél szlé 2/2019. szamu rektori és kancellari egyittes
utasitas 12. §-a alapjan késziilt, amely el&irja, hogy az éves munkaprogramot a Rektori Vezetdi Erte-
kezlet szamara véleményezésre meg kell kiildeni.

2. Utemterv

Id6pontok Tevékenység / Napirendi pont Felel6s Megjegyzés
1.2025/07 Alakulo Ulés — beszamold az el6z6 tanévrdl, ) célkitlizések Elndk + tagok Online (ilés. Besza-
megyvitatasa. A bizottsag titkaranak felkérése. A 2025/26-os mold rogzitése jegy-
évi munkarend megvitatasa és elfogadasa. z6konyv alapjan
2.2025/11 Versenyképesség és folydirat-fejlesztés: stratégiak és jovo- Kijelolt tagok és Nyilvanos Ulés,
kép a nagy hazai tudomanyegyetemek példajan EKTK munkatar- | meghivottak az
sak Osszes nem tag fo-
Kiemelt szakmai szempontok: lydiratszerkesztd és
e Az el6adok szerepe az ELTE tudomanypolitikajaban / pub- érdekl&dok.
likdlastamogatasban
e Az ELTE szerepe a hazai tudomanyos publikécids térben El6adok: Sziklai
e Folydirat-minGség és -lathatdsag relevanciaja Péter — Farago-
e Milyen irdnyelvek mentén dolgoznak? Szilvasi Tibor: Java-
e Szerkeszt8ségi tamogatasok: szerkezeti, technikai és ad- solt idGkeret: 45
minisztrativ hattér perc + 15 perc kér-
e Akiadd szerepe: Kiadd vagy mas ELTE-s hattérszervezetek dések/vita.
munkaja Formatum: szemé-
o Mingségfejlesztés és nemzetkoziesitési kritériumrendsze- lyes eladas, de
rek: mit varnak el az ELTE-n egy egyetemi folydirattol? onIine,:, c’satI?kozajsE
o Atlathato szerkesztési folyamatok, etikai normak lehetdseg biztosita-
e Milyen tamogatast ad az ELTE a Scopus / WoS felé vald >a. . L
Fotédokumentdcid:

1



elmozduldshoz?

Peer review rendszerek fejlesztése (Open Journal
Systems? kiilsé szakmai partnerek?)

Rektorhelyettesi szempont: a folyoirat-fejlesztés hogyan
illeszkedik az ELTE tudomanypolitikajaba?

Belsd palyazatok, 6szténz8k, publikdlasi tamogatas
Milyen stratégiai cél a folydiratok min&ségi fejlesztése?
Sajat tapasztalat: mit lehet jol megvaldsitani intézményi
szinten — és mihez kell orszdgos szintl tdmogatas?
Lehet6ségek és tanulsagok mas egyetemek szamara
Lehet6ség a résztvevéknek, hogy sajat problémakat, otle-
teket is megvitassanak.

rogzités engedélye.
Beszamold rogzitése
jegyz6konyv alapjan.

3.2026/03 Az Al alapu nyelvi tdmogatdrendszerek lehetséges szerepe a | Kijelolt tagok és Nyilvanos Ulés,
szerkeszt6ségi munkaban EKTK munkatar- | meghivottak az
sak Osszes nem tag fo-
Kiemelt szakmai szempontok: lydiratszerkeszté és
e Nyelvi tAmogatdrendszer bemutatasa érdekl&dok.
e Felhassznalasi lehet6ségek (szerzdk, szerkeszték, lekto-
rok) El6addk: Horvath
e Lehetséges el6nydk Tamas és Horvath
e  Kockazatok, korlatok Kalman Péter
e  SzerkesztBségi gyakorlat kérdései (EKTK). Javasolt
e Aszerkeszt8i kontroll lehet§ségei id6keret: 45 perc +
e Példak mas egyetemek/kiadok gyakorlatabol 15 perc kérde-
e Hozzaférés lehet8ségei és korlatai sek/wlta. )
e Jogi szabaélyozasi hattér Formatum,: szeme-
S s lyes el6adas, de
e Nyelvi kérdések . -
. online csatlakozasi
e Vita P "
lehet6ség biztosita-
sa.
Fotédokumentacid:
rogzités engedélye.
Beszdmold rogzitése
jegyz6konyv alapjan.
4.2026/06 Az év tapasztalatainak atbeszélése és éves dsszefoglald jelen- | EIndk + tagok Rektor, helyettesek,

tés készitése a PTE vezetésének.

3. Kiemelt célkit(izések 2025/2026-ra

® Nyelvi tamogatdrendszerek felhasznalasi lehetfségeinek feltarasa

e Folydirat-értékelési és -atvilagitasi szempontok finomitasa.

e Egy folydirat Scopus és egy Ujabb, Web of Scence adatbazisbekeriilés tdmogatdsa.

e Folydirat-stratégiai j6 gyakorlatok atvétele (irdnyelvek, szerkeszt6ségi tamogatasok, szerkezeti,
technikai és adminisztrativ hattér)

e MindGségfejlesztési és nemzetkoziesitési jo gyakorlatok atvétele (atlathatdsag, etikai normak,
peer review rendszerek)

kancellar részére



4. A megvalositas madszerei

e Ulések rendje: évi négy alkalom (8szi félévben 2 — tavaszi félévben 2)

o Ulés 6sszehivasa megosztott Google-tablazat segitségével, tdbb, lehetséges id6pont megjel6lé-
sével.

e Eseti munkacsoportok kijel6lése adott témakra.

e E-mailes egyeztetés / online konzultaciok (Teams-csoport) igény szerint.

e Hatarozatok, beszamoldk irdsban keriilnek rogzitésre (Felelds: titkar), ezt kovetSen feltoltésre
kerilnek a honlapunkra. (Felel&s: Kokay Péter, EKTK).

5. Zardégondolatok

A munkatervet a bizottsag tagjai jovahagytak. A munkaterv mddositasa szlikség szerint térténhet az
elnok kezdeményezésére, a tagok javaslatai alapjan.

Pécs, 2025. julius 2.

Tésits Robert



