Az Egyetemi Folyoirat-fejlesztési Bizottsag munkaterve
a 2026-0s naptari évre

1. Bevezeto

Az Egyetemi Folyodirat-fejlesztési Bizottsag altaldnos célja az egyetemi folydiratok szakmai min&ségének
fejlesztése, a publikacids tevékenység tdmogatdsa és a nemzetkozi l1athatdsag novelése. A bizottsag
specifikus célja az egyetemi oktatok-kutatdk tudomanyterilet-specifikus publikacids tevékenységének
koordinalt segitése mellett a folyamatos fejl6dés aktualis lehet&ségeivel kapcsolatos tapasztalatok cse-
réje, egyuttmikodések kialakitasanak segitése. Fontos feladatunk a jo gyakorlatok, a min&ségi szten-
derdek, a publikacids modellek, a folydirat-politikdk atadasa, illetve az atlathatdsag kozos fejlesztése
koordinalt, munkatervvel aldatdmasztott munka formdjaban. Kiemelhetd tovabba a folydirat-szerkesztd,
egyetemi folydirat-fejlesztési munka hazai és nemzetkozi szinten is lathatéva tétele. Az egyetemi folyo-
irat-fejlesztéssel kapcsolatos er6forrasok koordinacidjanak segitése, valamint az intézményi kataszter
értékelése és a vezetfség szamadra javaslattétel az egyetemhez k6t6d6 kiadvanyok nemzetkozi lathato-
saganak és elismertségének novelésére vonatkozdan.

A PTE Rektori Vezetdi Ertekezlete a 82/2025. (06.05.) sz. hatdrozata értelmében 2025. junius 16-t8l nem
szenatusi dllando bizottsagként miikddik. Munkarend szerint a bizottsag évente négy alkalommal (ilé-
sezik, szlikség szerint eseti munkacsoportok bevondsaval.

Jelen dokumentum a Pécsi Tudomanyegyetemen m(ikod6 nem szendtusi dllandd bizottsagokrol és az
ad hoc munkacsoportok megalakitasanak rendjérél sz6lé 2/2019. szamu rektori és kancellari egylttes
utasitas 12. §-a alapjan késziilt, amely el&irja, hogy az éves munkaprogramot a Rektori Vezetéi Ertekez-
let szamdra véleményezésre meg kell kiildeni.

2. Utemterv

Id6pontok Tevékenység / Napirendi pont Felel6s Megjegyzés
1.2026/02 Eves rendes elsg iilés — beszamolé az el3z6 tanévrdl, Uj cél- | Elndk + tagok Online (lés. Besza-
kitlizések megyvitatdsa. A bizottsag titkaranak felkérése. A mold rogzitése jegy-
2026-0s évi munkarend megyvitatdsa és elfogadasa. z6konyv alapjan
2.2026/03 Egyetemi folydiratmindsitési és minimumkovetelmény- Elndk + tagok Vita, a jegyz6konyv
rendszer alapjan késziilt
osszefoglald elké-
Kiemelt szakmai szempontok: szitése

o Az el6z6 évben ismertetett rendszer elemeinek gyors
attekintése

o Az elmult egy év eredményeinek és el6rehaladasanak
értékelése

e  Egyetemi minimumstandard meghatarozasa a
folydiratok szamara (Alapkovetelmények rogzitése,
szerkesztési elvek, etikai normak, indexelési krité-
riumok, megjelenési rendszeresség stb.).

e A minimumstandardnak megfelel6 folydiratok ki-
jelolése (Rovid indoklasok rogzitése; szlikség esetén
tovabbi adatok bekérése a szerkesztGségektdl.)

e Kozéptavon fejlesztési javaslatok azon folydiratok
szamara, amelyek nem érik el a minimumkévetelmé-
nyeket. (Inspiracids és motivacios eszk6zok,
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tdmogatasi lehetdségek, mentoralas modszereinek
kidolgozasa.)

Egyéb észrevételek, felmerils javaslatok (Tagok to-
vabbi javaslatai; technikai kérdések;
egyluttmikodések lehetségei.)

3.2026/10 Az Al alapu nyelvi tdmogatdrendszerek lehetséges szerepe | Kijelolt tagok és | Nyilvanos ulés,
a szerkeszt6ségi munkaban EKTK munkatar- | meghivottak az 6sz-
sak szes nem tag folyo-
Kiemelt szakmai szempontok: iratszerkesztd és ér-
e Nyelvi tamogatdrendszer bemutatasa dekl6d6k.
e  Felhassznalasi lehet&ségek (szerzdk, szerkeszték, lekto-
rok) El6adok: Horvath
e Lehetséges elénydk Tamas és Horvéth
e  Kockazatok, korlatok Kélman Péter
e  SzerkesztBségi gyakorlat kérdései (EKTK). Javasolt id6-
e A szerkeszt8i kontroll lehet8ségei keret: 45 perc + 15
e Példak mas egyetemek/kiaddk gyakorlatabdl perc klérdések/vit,a.
e Hozzéférés lehet6ségei és korlatai Forma'iumj szeme-
e Jogiszabaélyozasi hattér I}/es elfadas, de. on-
S s line csatlakozasi le-
e Nyelvi kérdések oo v
. hetdség biztositdsa.
e Vita . L s
Fotédokumentacid:
rogzités engedélye.
Beszdmold rogzitése
jegyz6konyv alap-
jan.
4.2026/11 Az év tapasztalatainak atbeszélése és éves 6sszefoglald je- EIndk + tagok Rektor, helyettesek,

lentés készitése a PTE vezetésének.

3. Kiemelt célkitlizések 2026-ra

® Nyelvi tamogatdrendszerek felhasznalasi lehet&ségeinek feltarasa

/////

e Egy Ujabb folydirat Web of Scence adatbazisba bekeriilésének tdmogatasa.
e Folydirat-stratégiai j6 gyakorlatok atvétele (iranyelvek, szerkeszt6ségi tamogatasok, szerkezeti,
technikai és adminisztrativ hattér)
e MindGségfejlesztési és nemzetkoziesitési jo gyakorlatok atvétele (atlathatdsag, etikai normak,
peer review rendszerek)

4. A megvalodsitas modszerei

e Ulések rendje: évi négy alkalom (tavaszi félévben 2, 8szi félévben 2 )

kancellar részére

Ulés 6sszehivasa megosztott Google-tablazat segitségével, tobb, lehetséges id6pont megjelslé-
sével.

Eseti munkacsoportok kijelolése adott témadkra.

E-mailes egyeztetés / online konzultaciok (Teams-csoport) igény szerint.

Hatarozatok, beszamoldk irdsban kerililnek rogzitésre (FelelGs: titkar), ezt kovet6en feltoltésre
keriilnek a honlapunkra. (Felel6s: Kékay Péter, EKTK).
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5. Zardégondolatok

A munkatervet a bizottsag tagjai jévahagytak. A munkaterv médositasa sziikség szerint torténhet az
elnok kezdeményezésére, a tagok javaslatai alapjan.

Pécs, 2026. februar 4.

Tésits Robert



